ODBOROVE ZDRUZENIE SESTIER A PORODNYCH ASISTENTIEK
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Ministerstvo zdravotnictva SR

Limbova 2
P.O. BOX 52
837 52 Bratislava 37

Hromadné pripomienky OZ SaPA: Spravodliva odmena pre sestry a pérodné asistentky!

Navrh zakona o odmenovani pripraveny Ministerstvom zdravotnictva SR je vysmechom pre sestry a pérodné
asistentky. Navrh sa vztahuje iba na sestry v Statnych zariadeniach a ani im negarantuje odmenu, ktoru
vlastne dostavaju uz teraz.

Sestry a porodné asistentky nechapu, naco boli potrebné trojroéné rokovania na MZ SR, ked’ spravodlivé
poziadavky sestier neboli vobec akceptované. Odborové zdruzenie sestier a poérodnych asistentiek ziada
spravodlivii odmenu pre sestry a porodné asistentky. Tento dehonestujuci pristup k sestram spdésobi vazny
kolaps v poskytovani zdravotnej starostlivosti kvoli nedostatku kvalitnych sestier. Priemerny vek sestier je uz
okolo 50 rokov. Za kolaps budu zodpovedni ti, ktori dnes predkladaju navrh zakona, ktory kastuje sestry na dve
triedy a nereSpektuje roky praxe sestier pri spravodlivej odmene. Z tychto dévodov podavame k navrhu
zakona tieto zasadné pripomienky:

Hromadné pripomienky k névrhu zakona, ktorym sa meni a dopifia zakon ¢&. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov a ktorym sa menia a dopifiaju niektoré zakony (zverejnené
na https://It.justice.gov.sk/Public/MassReviewList.aspx?instEID=-1&matEID=8394&langEID=1)

1. V § 80ab, ods. 1 az 3 av § 80ac, ods. 1 az 3, ale aj z ostatného textu navrhu zakona ( 80aa az 80ay)
navrhujeme vypustit slova ,u poskytovatela, ktory je prispevkovou organizaciou v pésobnosti ministerstva
zdravotnictva, Statnym podnikom v zakladatelskej pdsobnosti ministerstva zdravotnictva alebo obchodnou
spolo¢nostou v zakladatelskej pdsobnosti ministerstva zdravotnictva, v ktorej ma stat 100-percentni majetkovu ucast,”

Odoévodnenie:

Obmedzenie na Statne zariadenia spdsobi diskriminatné postavenie sestier a pdrodnych asistentiek a dalSich
zdravotnickych pracovnikov

Nevidime Zziaden racionalny dbvod pre kastovanie sestier a porodnych asistentiek a samozrejme ani dalSich
zdravotnickych pracovnikov z dévodu typu vlastnika zariadenia.

Vysokéa regulacia vtomto sektore je odévodnena vyznamom zabezpeCovanej povinnosti a spociva vtom, Ze Stat
zdravotnickym pracovnikom uklada vynimocné povinnosti oproti inym zamestnancom (obmedzenie prava na Strajk,
povinnost’ celozivotného vzdeldvania, povinnost ziskavania licencie, povinnost bezihonnosti) a nerozliSuje pri ukladani
povinnosti sestry a pérodné asistentky v sukromnych ¢&i Statnych zariadeniach. Rovnako nema stat pravo rozliSovat’ pri
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zabezpeceni platovych narokov, vzhfadom k tomu, Ze systém je regulovany ako celok. Za rovnaku pracu patri rovnaka
odmena. Minimalne ,|6zkové* zariadenia si zasluzia rovnaké podmienky.

Nakladanie s verejnymi prostriedkami nesmie byt diskriminaéné voci poskytovatelom a ani voci ich zamestnancom.

Spbdsob zakotvenia platovych nalezitosti sestier a pérodnych asistentiek len pre tzv. Statom vlastnené ¢&i kontrolované
zariadenia sekundarne spdsobi dalSie vzdalovanie sa tzv. ,otvaranie noznic“® medzi financovanim subjektov
pbsobiacich v zdravotnictve podla typu vlastnictva subjektu. Logicky bude narastat’ a prehlbovat sa rozdiel aj v kvalite
poskytovanych sluzieb. Plati jednoducha premisa: Ak nebudu zaviazané sukromné subjekty k povinnostiam voc€i svojim
zamestnancom, nedostanu ziadne financie. Ak nedostanu financie, nebudu si méct dovolit' vysSie platy a to spdsobi
odliv sestier a poérodnych asistentiek a znizenie kvality poskytovania zdravotnickych sluzieb v danom regiéne.

Zdravotna starostlivost sa poskytuje na zaklade verejného zdravotného poistenia. Ide o verejné prostriedky a Stat
garantuje a reguluje cely systém poskytovania zdravotnych sluzieb. V prostredi zabezpe€ovania zdravotnej starostlivosti
nefunguje ,neviditelna ruka trhu“ a ani niet dévodu, aby fungovala, lebo jeho cielom nie je dosahovanie zisku, ale
dosahovanie €o najlepSej zdravotnej starostlivosti ob&anov a naplnenie Ustavného prava obCanov na zdravie
garantovaného v &l. 40 Ustavy SR ,KaZdy ma pravo na ochranu zdravia. Na zéklade zdravotného poistenia maju
obCania pravo na bezplatnu zdravotnu starostlivost’ a na zdravotnicke pomdcky za podmienok, ktoré ustanovi zakon.*
Podla § 2 os. 2 zakona €. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z.z. o
poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov ,Vykonavanie verejného zdravotného poistenia je ¢innost vo
verejnom zaujme, pri ktorej sa hospodari s verejnymi prostriedkami....”

Obmedzenie na Statom vlastnené zariadenia spdsobuje nestabilitu garancii platovych nalezitosti sestier a pérodnych
asistentiek ako aj dalSich zdravotnickych pracovnikov

Garantovanie platovych nalezitosti sestier a pérodnych asistentiek iba pre Statne zariadenia je nedéveryhodné.
Napriklad ak déjde k odpredaju €o ilen jedného percenta akcii Statom vlastnenych zariadeni, alebo vstupu jedného
investora u poskytovatela vSetky zakonné garancie padaju a nie je potrebné vébec menit zakon. Spravodliva odmena
sestier a pérodnych asistentiek sa stane stalym rukojemnikom vlady &i jednotlivého ministra zdravotnictva, bez dalSe;j
potrebnej uc€asti parlamentu.

Garancie sa tiez nevztahuju na platové naleZitosti sestier a pérodnych asistentiek v zariadeniach vlastnenych vys8imi
uzemnymi celkami.

2. V § 80ab navrhujeme doplnit nové odseky 4 nasledovného textu:

»(4) Sestre uvedenej v § 80ab, ods. 1 az 3 patri zakladna zlozka mzdy uvedena v § 80ab, ods. 1 az 3 zvySena za
kazdé tri roky oSetrovatelskej praxe sestry minimalne o 0,03 nasobok priemernej priemernej mesacnej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym uradom Slovenskej republiky za kalendérny
rok, ktory dva roky predchadza kalendérnemu roku, v ktorom sa prizndva zakladna zlozka mzdy. Do dizky
oSetrovatelskej praxe sestry sa zapocitava aj doba materskej, rodicovskej dovolenky a vykonu vojenskej sluzby.”

a v § 80ac navrhujeme doplnit novy odsek 4:
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»(4) Pérodnej asistentke uvedenej v § 80ac, ods. 1 az 3 patri zakladna zlozka mzdy uvedena v § 80ac, ods. 1 az 3
zvy8ena za kazdé tri roky praxe vykonu pdrodnej asistencie minimalne o 0,03 nasobok priemernej mesacnej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym tradom Slovenskej republiky za kalendarny
rok, ktory dva roky predchédza kalendérnemu roku, v ktorom sa priznéva zékladna zlozka mzdy. Do dizky praxe vykonu
pbrodnej asistencie sa zapocitava aj doba materskej, rodi¢ovskej dovolenky a vykonu vojenskej sluzby.*

Odbvodnenie:

Ustanovenia navrhu zakona v navrhovanom koeficiente si vysmechom prace sestier a pérodnych asistentiek. Navrh
negarantuje sestram ani v $tatom vlastnenych zariadeniach ani to, o mali garantované na zaklade prisfubu ministerky
zdravotnictva.

Pripominame, ze potom, ako sucasny poradca premiéra Milan Dragula podal navrh na Generalnu prokuraturu SR, aby
sa obratila na Ustavny sud SR, Ustavny std SR zrusil pravnu Gpravu zakon &. 62/2012 Z.z. o minimalnych mzdovych
narokoch sestier a poérodnych asistentieck a ktorym sa dopifa zakon &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov. Dévodom zru$enia bola aj analyza Ministerstva zdravotnictva SR, ktora bola predloZzena Ustavnému stdu
a ktora sa zakladala na uz nepravdivych odhadoch o vybere poistného. V &ase rozhodovania Ustavného stdu bolo
zname, ze ide o nepravdivé odhady vyberu poistného a vyber je ovela vy$si. Ministerstvo neurobilo ni¢, aby tento stav
napravilo a takto zasiahla analyza Ministerstva zdravotnictva SR do rozhodovania Ustavného sidu SR v neprospech
sestier a pérodnych asistentiek. Sestry a pérodné asistentky preto trvaju na tom, aby popri zakladom koeficiente vo
finanénom aspekte zohladnené aj roky praxe.

Vzhladom k odévodnenému verejnému zaujmu na podpore materstva a obrany vlasti ako aj to, aby z finanéného
hladiska nedochadzalo k oslabovaniu a podcerovaniu tejto sluzby spolo€nosti a vlasti navrhujeme zapocitavat do doby
praxe pre Ucely mzdy aj rodiCovsku dovolenku a vojensku sluzbu. Potrebna doba praxe pre ucel posudenia odbornosti
sestry a pérodnej asistentky ostava nedotknuta.

3. V § 80ab navrhujeme doplnit novy odsek 5 nasledovne:

.(5) Zakladna zloZzka mzdy®d sestry [§ 27 ods. 1 pism. d)], ktora ziskala odbornt spésobilost na vykon odbornych
pracovnych ¢innosti (§ 33 ods. 2) a vykonava odborné pracovné cinnosti v rozsahu ziskaného vzdelania v pracovnom
pomere na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as v zdravotnickych zariadeniach alebo v zariadeniach socialnych sluzieb a
v zariadeniach socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately okrem sestier uvedenych v ods. 1 az 3 je najmenej 0, 8-
nésobok priemernej mesaénej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym Gradom
Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa priznava zakladna
zloZka mzdy.*

a v § 80ac navrhujeme doplnit novy odsek 5 nasledovne:

.(5) Zékladna zlozka mzdy®°d pérodnej asistentky [§ 27 ods. 1 pism. e)], ktora ziskala odbornt spésobilost na vykon
odbornych pracovnych ¢innosti (§ 33 ods. 2) a vykonava odborné pracovné cinnosti v rozsahu ziskaného vzdelania v
pracovnom pomere na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as v zdravotnickych zariadeniach okrem pérodnych asistentiek
uvedenych v ods. 1 az 3 je najmenej 0,8 -nasobok priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
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republiky zistenej Statistickym uUradom Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa priznava zakladna zlozka mzdy.

Odbvodnenie

Aj sestry a pérodné asistentky, ktoré nepracuju v I6zZkovych zdravotnickych zariadeniach si zaslUzia aspon zakladnu
garanciu minimalnej mzdy. Pripominame, Ze priemerny vek sestier a pérodnych asistentiek stupa (pohybuje sa okolo 50
rokov) a zdkon moze vyriedit aspof nastavenie podmienok, aby praca sestry a porodnej asistentky znovu zacala byt

zaujimava aj pre ziakov s lepSim prospechom, tak ako to byvalo v minulosti.

VSetky pripomienky su zasadné.

Mgr. Monika Kavecka
predsednicka
Odborové zdruZenie sestier a pdrodnych asistentiek

opravnena zastupovat verejnost pri pripomienkovom konani
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Hromadné pripomienky OZ SaPA: Spravodliva odmena pre sestry a pérodné asistentky

/Podpisovy harok/
Hromadné pripomienky k navrhu zékona, ktorym sa meni a doplfia zékon & 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov
VvV zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplrajti niektoré zakony.
/https://it.justice.gov.sk/Public/MassReviewList.aspx?instEID=-1&matEID=8394&langEID=1/

Navrh zakona o odmefovani pripraveny Ministerstvom zdravotnictva SR je vysmechom pre sestry a pérodné asistentky.
Navrh sa vzt'ahuje iba na sestry v Statnych zariadeniach a ani im negarantuje odmenu, ktoru vlastne dostavaju uz teraz.

Sestry a porodné asistentky nechapu, naco boli potrebné trojrocné rokovania na MZ SR, ked’ spravodlivé poziadavky
sestier neboli vobec akceptované. Odborové zdruzenie sestier a porodnych asistentiek ziada spravodlivi odmenu pre
sestry a porodné asistentky. Tento dehonestujuci pristup k sestram spdsobi vazny kolaps v poskytovani zdravotnej
starostlivosti kvoli nedostatku kvalitnych sestier. Priemerny vek sestier je uz okolo 50 rokov. Za kolaps budu zodpovedni ti,
ktori dnes predkladaju navrh zakona, ktory kastuje sestry na dve triedy a nereSpektuje roky praxe sestier pri spravodlivej
odmene. Z tychto dovodov podavame k navrhu zakona zasadné pripomienky, ktoré st pripojené na osobitnom liste.

Meno Priezvisko Adresa trvalého pobytu: (ulica, ¢. domu a obec celym Datum Podpis
slovom) narodenia
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